NOWA TRESC UMOWY SPOEKI
»UMOWA SPOLKI Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

§ 1.

Spétka powstata w wyniku przeksztalcenia przedsiebiorstwa komunalnego pod nazwa

Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji z siedzibg we Wrzesni przy ul. Mitostawskie;j 8.
§ 2.
1. Spoltka prowadzona bedzie pod firma: Przedsigbiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji
Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.
2. Spétka moze uzywac skroconej firmy: Przedsiebiorstwo Wodociagdéw i Kanalizacji Spotka

z 0. 0., badZ Przedsiebiorstwo Wodociggdéw i Kanalizacji Sp. z 0. 0. i wyrdzniajagcego ja znaku

graficznego.

§ 3.

Siedziba Spotki jest Wrzesnia.
§ 4.

Zalozycielem Spolki jest Gmina Wrzeénia.
§5.

Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
§ 6.

Spotka moze tworzy€ i przystgpowaé do innych spoltek, organizacji, przedsiewzieé i
stowarzyszen.
§ 7.
Spotka moze tworzy¢ na terenie swego dziatania oddziaty, placéwki produkcyjne, badawczo
- rozwojowe, ushugowe i inne. ‘
Spotka moze rozszerza¢ przedmiot swojej dziatalno$ci w trybie i na zasadach okre§lonych
obowigzujacymi przepisami.
§ 8.
Czas trwania Spolki jest nieograniczony.
§9.
1. Przedmiot dziatalnosci Spétki zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD)
obejmuje:

a/ przedmiot przewazajacej dzialalnosci przedsiebiorcy:

1) PKD 36.00.Z - Pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody.

b/ przedmiot pozostalej dzialalnosei przedsiebiorey:

1) PKD 37.00.Z — Odprowadzanie i oczyszczanie $ciekow,
2) PKD 42.21.Z — Roboty zwigzane z budowa rurociggéw przesylowych i sieci rozdzielczych,



3) PKD 43.22.7Z — Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, gazowych i klimatyzacyjnych,
4) PKD 49.50.B — Transport rurociggowy pozostalych towardw,

5) PKD 71.12.Z — Dzialalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne,

6) PKD 71.20.B — Pozostale badania i analizy techniczne,

7) PKD 38.21.Z — Obrobka i usuwanie odpaddow innych niz niebezpieczne,

8) PKD 38.22.7 — PrZetwarzanie 1 unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych,

9) PKD 43.99.Z — Pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane,
10) PKD 41.10.Z — Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wnoszeniem budynkow,

11) PKD 41.20.Z — Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i
niemieszkalnych,

12) PKD 43.11.Z — Rozbidrka i burzenie obiektéw budowlanych,

13) PKD 43.12.Z — Przygotowanie terenu pod budowe,

14) PKD 43.13.Z — Wykonywanie wykopdw i wiercen geologiczno-inzynierskich.

2. Poszczegdblne rodzaje dziatalnosci Spotka moze uruchamiaé stopniowo oraz zawieszaé je
w dowolnym momencie.

3. O podjeciu i zawieszeniu prowadzenia poszczegdlnych rodzajéow dziatalnosci decyduje
Zarzad.

4. Rodzaje dzialalnosci, dla ktérych wymagane sg odrebne koncesje, zezwolenia lub inne
uprawnienia, Spotka zacznie prowadzi¢ po uzyskaniu tych koncesji, zezwolen lub innych
uprawnien.

§ 10.

1. Fundusz zatozycielski oraz fundusz przedsi¢biorstwa komunalnego tworza kapitat wiasny
Spotki.

2. Kapital zaktadowy Spotki wynosi 69.697.500 zt (szesédziesigt dziewie¢ miliondéw
szes¢set dziewieldziesiat siedem tysigcy piecset zlotych) i dzieli si¢ na 139.395 (sto trzydziesci
dziewie( tysiecy trzysta dziewig¢édziesiat pig¢) udzialéw, o wartosci nominalnej 500 zt (piecset
zlotych) — kazdy udziat.

3. Wszystkie udzialy obejmuje Gmina Wrze$nia.

4. Udzialy sg rowne i niepodzielne. Wsp6lnik moze mie¢ wiecej niz jeden udzial.

5. Wspdlnik Gmina Wrzesnia, REGON 000526601 oswiadcza, ze obejmuje 139.395 (sto
trzydziesci dziewigd tysiecy trzysta dziewieédziesiat pigc) udziatdw, o wartosci nominalnej 500 zt
(pie¢set zlotych) — kazdy udziat, czyli udzialy o facznej wartosci 69.697.500 zt (szes¢dziesiat

dziewig¢ milionow szes$éset dziewiecdziesiat siedem tysigey piecset ztotych) i pokrywa je :



a/ 13.354 (trzyna$cie tysiecy trzysta pieédziesiat cztery) udziatéw, o wartosci
nominalnej 500 zl (pieéset ztotych) — kazdy udzial, czyli udzialy o tgcznej wartosci 6.677.000 zt
(sze$¢ miliondéw szeséset siedemdziesigt siedem tysiecy ztotych) — wktadem pienieznym (gotéwka),

b/ 126.041 (sto dwadziescia szes¢ tysigey czterdziesci jeden) udziatow, o wartosci
nominalnej 500 zt (pigéset ztotych) — kazdy udzial, czyli udziaty o tacznej wartosci 63.020.500 zt
(szescdziesiat trzy miliony dwadziescia tysigcy pigéset zlotych) - pokryte wkladem niepienieznym
(aportem) w postaci sktadnikéw majatkowych — szczegétowo opisanych w aktach notarialnych na
podstawie, ktorych nastapilo zarejestrowanie podwyzszonego kapitatu zaktadowego Spotki w
Rejestrze Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego.

§ 11.

1. Udzialy sg zbywalne i moga by¢ oddane w zastaw.

2. Zbycie i oddanie w zastaw udziatéw wymaga zgody Rady Nadzorczej w formie pisemne;.
§ 12.

1. Kapital zaktadowy Spoétki moze zostaé jednorazowo lub wielokrotnie podwyzszony bez
zmiany umowy Sp6tki do kwoty 100.000.000 zi (sto miliondw zlotych), na mocy uchwaty
Zgromadzenia Wspolnikow, podjetej nie péZniej niz w terminie do dnia 31 (trzydziestego
pierwszego) grudnia 2030 (dwa tysigce trzydziestego) roku.

2. Przystapienie do Sp6tki nowego wspolnika wymaga zgody Zgromadzenia Wspolnikow.

3. Obnizenie kapitatu zaktadowego moze nastgpi¢ poprzez obnizenie wartosci udziatu lub
umorzenie udziatéw. Ponadto mozna umorzy¢ udzialy z czystego zysku bez obnizenia kapitatu
zakladowego.

§ 13.

Pracownikom przedsigbiorstwa komunalnego przeksztatconego w Spélke przyshuguje prawo
zakupu na zasadach preferencyjnych do 20% (dwadziescia procent) ogélnej liczby udziatow Spotki
nalezacych do Gminy Wrze$nia. Pracownicy zachowujg prawo do nabywania i obejmowania
dalszych udziatléw na zasadach ogdlnych.

§ 14.

Udostepnienie pracownikom udzialow na zasadach preferencyjnych nastapi nie pdzniej niz

w ciagu 2 (dwoch) miesigey od udostgpnienia pierwszych udzialéw na zasadach og6lnych.
§ 15.
Uprawnienia pracownikéw do zakupu udziatow na zasadach preferencyjnych wygasajg po

uptywie roku od chwili udost¢pnienia tych udziatéw pracownikom.



§ 16.
Udziaty zbywane na zasadach preferencyjnych sprzedawane sa po cenie obnizonej o polowe
w stosunku do ceny ustalonej dla 0s6b fizycznych oferowanej w pierwszym dniu sprzedazy. Cena ta

nie moze by¢ podwyzszona w okresie, o ktorym mowa w § 15.

§ 17.
Podzial preferencji przystugujacych pracownikom odbywa si¢ na zasadach réwnosci.
§ 18.

1. Minimum 20% (dwadziescia procent) nalezno$ci za udziaty zostanie wptacona w dniu
wykupu udziatéw przez pracownika, pozostata czes$¢ naleznosci bedzie roztozona na 8 (osiem) rat,
ktére zostang sptacone w ciggu 12 (dwunastu) miesiecy od chwili udostepnienia udziatéw
nabywanych po cenie obnizone;j.

2. W okresie nastgpnych dwoch miesiecy po uplywie okresu, o ktérym mowa w § 16 nie
wykupione udzialy zostang udostepnione wszystkim pracownikom wg nastgpujacej kolejnosci:
a/ tym, ktdrzy wykupili catg przystugujaca im pule udziatow,

b/ tym, ktérzy wykupili tylko czgé¢ przystugujacych im udziatow,
¢/ tym, ktérzy w ogole nie wykupili przyshugujacych im udziatéw.

§ 19.
Organami Spoiki sa:
1. Zarzad Spoiki.
2. Rada Nadzorcza.
3. Zgromadzenie Wspolnikow.
§ 20.

1. Zarzad sktada sie¢ od 1 (jednej) do 3 (trzech) oséb, powotywanych i odwolywanych przez
Rade Nadzorcza.
2. Kadencja czlonka Zarzadu trwa 3 (trzy) lata.
§ 21.

1. Do kompetencji Zarzadu naleza wszystkie sprawy, ktérych Kodeks spotek handlowych lub
inne przepisy prawa a takze umowa Spotki nie zastrzega dla kompetencji Zgromadzenia
Wsp6lnikéw 1 Rady Nadzorcze;j.

2. Zarzad wykonuje w stosunku do pracownikéw Spotki uprawnienia kierownika zaktadu
pracy przewidziane kodeksem pracy.

3. Zaciaganie przez Zarzad zobowigzan przekraczajacych warto$¢ 1/10 (jedna dziesiata)
kapitalu zaktadowego Spdtki wymaga zgody Rady Nadzorcze;j.



4. Przy podejmowaniu uchwal przez Zarzad w przypadku rownosci glosow decyduje glos
Prezesa Zarzadu.

§ 22.

1. Zarzad kieruje dziatalnoscia Spdtki, reprezentuje jg wobec saddéw i 0s6b trzecich.

2. Jezeli Zarzad jest wieloosobowy do sktadania o$§wiadczen woli w imieniu Spotki
upowazniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie, albo 2 (dwéch) Czlonkéw Zarzadu dziatajacych
acznie albo 1 (jeden) Cztonek Zarzadu dziatajacy tacznie z Prokurentem.

§ 23.

Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich czionkéw Zarzadu. Odwotaé prokure
moze kazdy cztonek Zarzadu.

§ 24.

1. W sklad Rady Nadzorczej wchodzi od 3 (trzech) do 7 (siedmiu) Cztonkow,
powotywanych przez Zgromadzenie Wspolnikow. Pracownicy Spotki zachowujg prawo wyboru 2
(dwoch) cztonkéw Rady Nadzorczej. Pracownicy wybieraja cztonkéw Rady Nadzorczej w
glosowaniu bezposrednim i tajnym przy zachowaniu zasady powszechnosci. Wynik wybordw jest
wigzacy dla Walnego Zgromadzenia.

2. Kadencja Cztonka Rady Nadzorczej trwa 3 (trzy) lata.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ wybierani ponownie na swoje funkcje.

4. Czlonkowie Rady Nadzorczej uczestnicza w posiedzeniu Rady oraz wykonuja inne
obowigzki czlonkéw Rady Nadzorczej tylko osobiscie.

§ 25.

1. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Zastepce
Przewodniczacego, ktdry reprezentuje Rade.

2. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy lub Zastgpca Przewodniczacego z
wlasnej inicjatywy albo na zadanie 2 (dwdch) Czionkéw Rady.

3. Przewodniczgcy Rady lub Zastepca ma obowigzek zwotaé posiedzenie Rady Nadzorczej
takze na pisemny wniosek Zarzadu Spotki. Posiedzenie powinno si¢ odby¢ w ciagu 2 (dwoch)
tygodni od chwili ztozenia wniosku.

4. Rada Nadzorcza moze delegowa¢ swoich czlonkow do wykonywania czynnosci
kontrolnych. Moze tez przy tych czynnosciach korzystaé z ustug innych oséb fizycznych lub
prawnych na podstawie udzielonego im zlecenia.

5. Wylacza si¢ prawo cztonkéw Rady Nadzorczej do indywidualnej kontroli Spoitki.



§ 26.

Tryb dziatania Rady Nadzorczej okresla regulamin zatwierdzony uchwalg Zgromadzenia
Wspdlnikow. Regulamin powinien okresla¢ zasady wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej oraz
sposob dziatania Rady.

§27.
1. Rada Nadzorcza jest zobowigzana wykonywac staty nadzor nad dziatalno$cia Spotki.

2. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwykla wigkszoscig glosow obecnych, przy czym w
przypadku réwnosci gloséw decyduje glos przewodniczacego.

§ 28.
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
1) Sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig Spdtki.
2) Coroczne badanie sprawozdania Zarzadu, bilansu oraz rachunku zyskow i strat.
3) Rozpatrywanie i1 opiniowanie wnioskéw Zarzadu co do podziatu zyskéw lub pokrycia strat.
4) Skladanie wobec Zgromadzenia Wsp6lnikéw corocznego pisemnego sprawozdania z wyniku
badania rachunkéw oraz z przeprowadzonych kontroli.
5) Stawianie wnioskéw na Zgromadzeniu Wsp6lnikéw o udzielenie Zarzadowi pokwitowania.
6) Wybor bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego Spotki.
7) Decydowanie o przystapieniu do innej Spoiki, organizacji gospodarczej, organizacji spotecznej
oraz o wystepowaniu z niej.
8) Udzielanie zgody na zastawianie i poreczanie majgtkiem Spoftki.
9) Zawieszenie Czlonkow Zarzadu Spoiki.
10) Delegowanie Cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce, do
czasowego wykonywania czynnosci Czionkow Zarzadu, ktorzy zostali odwolani, zawieszeni,
zlozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga sprawowac¢ swoich czynnosci, celem
zapewnienia funkcjonowania Zarzadu Spotki w okresie do uzupetnienia jego sktadu badz
przywrdcenia do pelnionych funkcji zawieszonych badz czasowo niezdolnych do pelnienia funkcji
Cztonkéw Zarzadu.
§ 20.

1. Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow zwoluje Zarzad w ciagu 6 (szesciu) miesiecy po
uptywie kazdego roku obrachunkowego.

3. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy albo na
zadanie Rady Nadzorczej lub wspélnikéw reprezentujacych co najmniej 1/10 (jedng dziesigta)
cze$¢ kapitatu zaktadowego.

4. Rada Nadzorcza zwoluje Zgromadzenie Wspolnikow jezeli:



1) Zarzad nie zwotat go w terminie okreslonym w ust. 2.
2) Zarzad nie zwotal Zgromadzenia Wspdlnikéw w ciggu 2 (dwdch) tygodni od zlozenia na pismie
zadania, o ktérym mowa w ust. 3.
§ 30.
Zgromadzenie Wsp6lnikéw odbywa si¢ w siedzibie Spotki.
§ 31.
1. Do wylacznej kompetencji Zgromadzenia Wsp6lnikow nalezy:
1) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu Spolki, bilansu oraz rachunku zyskow i
strat za ubiegly rok obrachunkowy.
2) Podjecie uchwaly o podziale zysku lub o sposobie pokrywania strat.
3) Udzielanie wladzom Spétki pokwitowania z wykonania przez nie obowigzkow.
4) Wybér i odwotywanie Rady Nadzorczej.
5) Uchwalanie regulaminu Rady Nadzorcze;j.
6) Podjecie uchwaly o emisji obligacji.
7) Postanowienia co do dalszego istnienia Sp6tki w przypadku gdyby straty przekroczyly sume
kapitalu zapasowego 1 kapitatow rezerwowych oraz potowy kapitatu zakltadowego.
8) Tworzenie funduszy celowych.
9) Zbycie lub nabycie nieruchomosci.
10) Umorzenie udzialow.
11) Zbycie lub dzierzawienie przedsiebiorstwa lub ustanowienie nad nim prawa uzytkowania.
12) Podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zakladowego.
13) Zmiana umowy Spoitki.
14) Polaczenie lub rozwigzanie Spolki oraz utworzenie nowej spoiki.
15) Wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen o naprawianie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru.
2. Zgromadzenie Wspdlnikéw moze takze rozpatrywac inne sprawy wniesione przez Zarzad,
Rade Nadzorcza lub Wspdlnika.
§ 32.
Uchwaty Zgromadzenia Wspélnikéw zapadaja bezwzgledna wigkszoscia oddanych glosow, z
wyjatkiem uchwat w sprawach wymienionych w § 32 ust. 1 pkt 12 - 15, ktére wymagaja wickszo$ci
2/3 (dwoch trzecich) oddanych glosow.

§ 33.
Na kazdy 1 (jeden) udzial przypada 1 (jeden) glos. Glosowanie przez petnomocnikéw jest

dopuszczalne.



§ 34.
Wszelkie uchwaly Wspo6lnikéw waznie podjete wigzg wszystkich Wspdlnikow.
§ 35.
Spotka prowadzi dziatalnosé gospodarczg na podstawie samodzielnie ustalonych planéw
wieloletnich 1 rocznych.
§ 36.

1. Rok obrachunkowy Spoéiki pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym. Pierwszy rok
obrachunkowy, konczy si¢ 31(trzydziestego pierwszego) grudnia roku, w ktorym Spoétka zostata
zarejestrowana.

2. Zarzad Spotki niezwlocznie od chwili zakonczenia roku obrachunkowego sporzadza
bilans, rachunek zyskow i strat oraz pisemne sprawozdanie.

3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2, Zarzad przedktada Radzie Nadzorczej oraz
udostepnia Wspdlnikom.

§ 37.
Zgromadzenie Wspdlnikéw moze czysty zysk przeznaczy¢ na inne cele, anizeli wyplate
dywidendy, w szczegblnosci na kapitat zapasowy, rezerwowy, inwestycje.
§ 38.
Spotka zamieszcza swoje ogloszenia w pismach wskazanych przez Zarzad.
§ 39.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa Spoétki maja zastosowanie

odpowiednie przepisy kodeksu spotek handlowych oraz innych aktéw prawnych.”

KONIEC NOWEJ TRESCI UMOWY SPOLKI
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